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Na temelju Elanaka 26. Zakona o radu (“Narodne novine® br. 93/14, 12717, 98/19 i 151/22) te
glanka 14. Izjave o osnivanju trgovaikog drustva Zagrebaéki holding d.o.o. (potpuni tekst od 30.
rujna 2021. godine) Uprava trgovatkog drustva Zagrebacki holding d.o.o. dana 21. lipnja 2023.
godine donijela je

Pravilnik o radu Zagrebaékog holdinga d.o.o.

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika i poslodavca Zagrebatki holding

d.o.o. (u nastavku teksta: poslodavac), postupak i mjere zastite dostojanstva radnika, place i druga
pitanja u svezi sa radom.

Clanak 2.
Ako je kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca i radnike, pojedini uvjet rada utvrden
povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, odnosno zakonom, primjenjivat ¢e se neposredno
odredbe kolektivnog ugovora.

U slucaju kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika,
te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i struéno, prema
uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u skladu s naravi i vrstom posla.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jaméi moguénost izvréavanja
svojih ugovornih obveza sve dok ponasanje radnika ne teti poslovanju i ugledu poslodavca i dok
njegov uspjeh na radu igospodarske prilike to dopustaju.
I ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA | ZASTITA OD DISKRIMINACIJE
Clanak4.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja traZi zaposlenje i osobe koja se
zaposli na osnovi rase ili etnitke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, polititkog ili drugog
uvjerenja, nacionainog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, &lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog poloZaja, braénog ili obitelijskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Diskriminacijom se smatra i stavijanje neke osobe u nepovoljniji poloZaj na temelju pogresne
predodZbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovoga €lanka.

Clanak 5.
Zabranjeno je uznemiravanje | spoino uznemiravanje.
Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaganje uzrokovano nekim od osnova iz &lanka 4. stavka 1,

ovoga F'ra\filnik? koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva osobe. a koje uzrokuje
strah, neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredijivo okruZenje.
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Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fiziéko neZeljeno ponasanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva osobi, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Na uznemiravanje i spolno uznemiravanje na odgovarajuci se nadin primjenjuju odredbe Zakona
o suzbijanju diskriminacije, a koje se odnose na diskriminaciju.

Clanak 6.

Poticanje na diskriminaciju, ako je po&injeno s namjerom te propust da se radnicima - osobama s
invaliditetom, sukladno njihovim specifitnim potrebama, omoguéi pristup radnom mjestu |
odgovarajudi uvjeti rada prilagodbom infrastrukture i prostora, koristenjem opreme i na drugi nacin
koji nije nerazmjeran teret za onoga tko je to duzan omoguciti, smatrat ¢e se diskriminacijom u
smislu €lanka 4. ovoga Pravilnika.

Clanak 7.
Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog ocdnosa.
Clanak 8

Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo poslodavcu podnijeti
prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika.

Osim poslodavea, takve prituzbe ovlastene su primati i rjesavati osobe koje imenuje poslodavac
posebnom odlukom. Poslodavac je duZan imenovati dvije oscbe razliCitog spola koje su osim
njega ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Odluku iz st. 2 ovog €lanka, poslodavac je duzan donijeti u roku od 8 dana od stupanja na
snaguovog Pravilnika, nakon provedenog postupka savjetovanja sa sindikatima, a u daljnjem
roku od 8 dana o imenovanju ovlastenih osoba obavijestiti radnike.

Clanak 9.

Poslodavac, odnosno osocbe koje su za to oviastene temeljem odredbe iz &. 8.st. 2. ovog
Pravinika, duZne su najkasnie u roku od 8 dana od dostavijene prituZbe, ispitati prituzbu
(saslusati podnositelja prituzbe, svjedoke, osobu za koju se twrdi da je podnositelja prituZbe
uznemiravala ili spolno uznemiravala ili na drugi odgovarajuci nacin prikupiti relevantne ginjenice
i druge dokaze kojima se moZe dokazati osnovanost prituzbe) | poduzeti sve potrebne mjere
radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ilispolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

O svim poduzetim radnjama u cilju utvrdivanja ginjeniénog stanja oviadtene osobe ce sastaviti
zapisnik ilisluzbenu biljesku.

Zapisnik ili sluzbenu bilje$ku potpisuje ovladtena osoba, zapisnifar te stranke u gnstyphu, a
ostale osobe u dijelu u kojem su prisutne provodenju postupka, pri Cemu sve nsnhq imaju pravo
prije potpisivanja zapisnika isti procitati te iznijeti eventualne primjedbe na natin vodenja ili
sadrzaj samog zapisnika.

Clanak 10.
Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ce:

- utvrditi utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje pod_nu-_sdtedjg prituZbe ili
- utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spoino uznemiravanje podnositelja prituzbe.
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U slucaju iz stavka 1.alineje 1. ovog ¢lanka, oviastena osoba ¢e u svojoj odluci navesti sve
Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan i
poslodavcu predioZiti da osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spoino uznemiravala
izrekne mjeru zbog povrede obveze iz radnog odnosa (pisano upozorenje na obveze iz radnog
odnosa, redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu) te predloZiti poduzimanje drugih mjera
koje su primjerene pojedinaénom sluéaju radisprjetavanja nastavka uznemirava nja.

U slucaju iz stavka 1. alineje 2. ovog Elanka, oviadtena osoba ¢e odbiti prituzbu podnositelja
zahtjeva.

Clanak 11.

Ako poslodavac u roku iz &l 9. ovog Pravilnika ne poduzme mijere za sprje¢avanje uznemiravanja
ili spoinog uznemiravanja, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti
rad dok mu se ne osigura zastita, uz uvjet da u daljinjem roku od 8 dana zatraZi zatitu pred
nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati da ¢ée poslodavac zadtititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu poslodaveu i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku
od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz st. 1. ovog &lanka, radnik ima pravo na naknadu place koju bi ostvario
daje radio.

Protivijenje radnika ponasanju koje se karakterizira kao uznemiravanje ili spolno uznemiravanje,
ne smije biti osnov za diskriminaciju radnika.

Clanak 12.

Svi podaci koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika smatraju se tajnim.

Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovog &lanka predstaviia povredu obveze iz radnog odnosa.
Clanak 13.

Osobnim podacima se smatraju svi podaci koji se odnose na pojedinca ciji je identitet utvrden ili
se moZe utvrditi (ispitanik). Pojedinac &iji se identitet moZe utvrditi jest osoba koja se moze
identificirati izravno ili neizravno, osobito uz pomot¢ identifikatora kao &to su: ime i prezime, adresa
fiziCke osobe, e-mail adresa, podaci o zdraviju, identifikacijska oznaka gradana, podaci o placi,
ponasanje, bankovni ratuni, porezne prijave, podaci o posudbi, mreZni identifikator (1P adresa),
broj putovnice, broj osobne iskaznice i sl. ili uz pomoé jednog ili vige &imbenika svojstvenih za
fizicki, fizioloSki, genetski, mentalni, ekonomski, kultumi ili socijalni identitet tog pojedinca.
Posebnim kategorijama osobnih podataka smatraju se i sljededi podaci: podaci koji otkrivaju rasno
ili etnicko podrijetio, polititko migljenje, vjerska ili filozofska uvjerenja ili clanstvo u sindikatu,
genetski podaci, biometrijski podaci u svrhu jedinstvene identifikacije pojedinca, podaci koji se
odnose na zdravlje ili podaci o spolnom Zivotu ili seksualnoj orijentaciji pojedinca i nazivaju se
posebne kategorije osobnih podataka.

Poslodavac obraduje (prikuplja, bilje2i, mijenja, pohranjuje, brie ili unitava, prenosi, dostavlja
trecim osobama i dr.) osobne podatke radnika u svrhu ispunjavanja prava i obveza iz radnog
odnosa odnosno u kontekstu zaposlenja, izvrS8avanja ugovora o radu. &to ukljuCuje ispunjavanje
obveza iz pozitivnih propisa Republike Hrvatske ili obveza propisanih vaZeéim kolektivnim
ugovorom, za potrebe upravijanja, planiranja i organizacije rada, jednakosti i razlititosti na
radnome mjestu, zdravija i sigurnosti na radu, zaétite radnika i imovine Poslodavca i za potrebe
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ostvarenja i uZivanja prava i koristi iz radnog odnosa, na individualnoj ili kolektivnoj osnovi, te za
potrebe prestanka radnog odnosa sukladno odredbi &l. 6. Opce uredbe o zastiti podataka.

Poslodavac se u smislu Opcée uredbe o zastiti podataka u odnosu na sve radnike kao ispitanike
smatra voditeljem cbrade.

Obrada osobnih podataka radnika iz ovog Elanka se odnosi na: radnike koji su u radnom odnosu
kod Poslodaveca na odredeno ili neodredeno vrijeme, ustupljene radnike, osobe koje se nalaze na
struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, studente koji rade posredstvom
ovlastenih studentskih servisa ili koji obavljaju struénu praksu kod Poslodavca, redovite ucenike
koji rade posredstvom oviastenih srednjoékolskih ustanova ili obavijaju praktiénu nastavu i vjeZbe
i dr.

Osobni podaci radnika koje poslodavac prikuplja ukljuéuju, ali nisu ograniéeni na sljedece:
identifikacijski podaci; kontakt podaci; podaci o obrazovanju, osposobljavanju, usavriavanju,
kvalifikacijama, radno iskustvu i sl.; bankovni podaci; podaci iz mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja; podaci o radnom wremenu | vremenu prisutnosti na radu; podaci o uzdrZavanim
tlanovima obitelji (djeci radnika i ostalim uzdrZavanim élanovima obitelji); podaci o ostvarenim
placama i/ili drugom dohotku, podaci o ostalim pnmanjima; podaci o obustavi na plaéi: podaci o
bolovanju te druge podatke radi ispunjenja cbveza iz radnog odnosa ili legitimnih interesa
Poslodavea. Poslodavac ce radniku pruZiti sve relevantne informacije o obradi osobnih podataka.

Osim podataka iz prethodnog stavka ovoga &lanka, Poslodavac je duZan prikupljati i druge podatke
o kojima ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom (mirovingki
staz do pogetka rada kod poslodavca, obavijest ili potvrda o trudnodi, majéinstvo, dojenje djeteta,
status samohranog roditelja, status posvojitelia, profesionalna bolest, ozljeda na radu,
profesionalna nesposobnost za rad, smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti, neposredna opasnost od
nastanka smanjenja radne sposcbnosti, neposredna opasnost od nastanka invalidnosti,
invalidnost, invalidska mirovina zbog djelomi€nog gubitka radne sposobnosti, za radnike koji rade
u nepunom radnom vremenu podatak o svakom drugom poslodavcu kod kojeg Radnik radi u
nepunom radnam vremenu i sliéno).

Osobni podaci radnika mogu se dostaviti korisniku prava na pristup informacijama sukladno
Zakonu o pravo na pristup informacijama samo u nuznom opsegu, druétvu za osiguranje kod
nesretnog slu€aja radnika sukladno Zakona o osiguranju, revizorskom drustvu koje obavija
obveznu reviziju Poslodavea sukladno Zakona o reviziji i drugim tre¢im osobama temeljemn valjane
pravne osnove kao i nadleznim drzavnim tijelima u okviru obavijanja poslova iz njihovog zakonom
utvrdenog djelokruga (npr. MUP, DrZavni inspektorat, sudovi, Drzavno odvijetnistvo, Drzavni ured
za reviziju, Agencija za zaétitu osobnih podataka i dr.).

Poslodavac moZe i na temelju ugovora o poslovnoj suradnji pojedine poslove u svezi s obradom
osobnih podataka ispitanika u okvirima svojeg djelokruga, povjeriti druggj fizickoj ili pravnoj osobi,
tijelu javne vlasti, agenciji ili drugom tijelu koje obraduje osobne podatke u ime poslodavca
(izvriitel] obrade).

Poslodavac i izvrSitelji obrade sklapat ¢e zaseban ugovor kojim se propisuje predmet i trajanje
obrade, prirode i svrhe obrade, vrste osobnih podataka i kategorije ispitanika, obveze i prava
Poslodavca.

U svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom, kao i u svrhu
vodenja propisanih evidencija rada i drugih evidencija, radnici su obvezni pravovremeno, odmah
po saznanju odnosno najkasnije u roku od 8 dana od dana saznanja, dostaviti Poslodavcu sve
potrebne podatke te izmjene istih. Pogresno evidentirane osobne podatke radnika Poslodavac ce

4



odmah po saznanju ispraviti.

Poslodavac osim osobnih podataka radnika, obraduje osobne podatke drugih pojedinaca, fizitkih
osoba kao ispitanika (npr. klijenti odnosno korisnici usluga, poslovni partneri, radnici poslovnih
partnera i dr.) te je Poslodavac iskljuéivi oviastenik i nositelj prava u odnosu na njihovu obradu.

Radnik za vrijeme radnog odnosa kod Poslodavca oviasten je obradivati za i u ime Poslodavca
osobne podatke bilo radnika ili drugih pojedinaca iskljuéivo i jedino u svrhu i za potrebe obavljanja
poslova preuzetih skiopljenim ugovorom o radu i to samo za onu svrhu i onom opsegu koji je nuzan
za uredno ispunjavanje svojih obveza

Radnik je duZan pri obradi osobnih podataka pridrzavati se svih primjenjivih propisa o zastiti
osobnih podataka i informacijske sigurnosti sukladno obvezama iz radnog odnosa, nalozima,
uputama Poslodavca te primjenjivim internim aktima, kako bi se zaétitili osobni podaci i sprijeéila
zlouporaba te neoviasteno raspolaganje istima. Navedena obveza primjenjuje se i nakon
prestanka ovlasti pristupa tim podacima kao | nakon prestanka radnog odnosa kod Poslodavca,
bez vremenskog ograni¢enja.

Kréenja obveza radnika o postupanju s osobnim podacima predstavija osobito tefku povredu
obveza iz radnog odnosa te predstavija razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Poslodavac moZe od radnika zahtijevati naknadu punog iznosa Stete koja mu je nastala
zlouporabom i/ili neovlastenim raspolaganjem osobnim podacima Poslodavea koje obraduije ili je
obradivao radnik.

Osobni podaci obraduju se dok se ne ispuni svrha obrade. Nakon prestanka svrhe u koju su
prikupljeni,odnosno za cCije Euvanje vise ne postoji pravni temelj ifli je prestala svrha obrade,
moraju se brisati ili na drugi naéin nepovratno uniétiti sukladno prisilnim propisima. Ako su osobni
podaci dokaz u sudskom, upravnom, arbitraznom ili drugom istovrijednom postupku, isti ¢e se
¢uvati dulje od propisanog razdoblja pohrane, sve do konatnog zavrietka postupka.

Poslodavac provodi organizacijske i tehniéke mjere zastite u cilju sigurnosti osobnih podataka
radnika i drugih pojedinaca kako ne bi doglo do uniStenja, gubitka, izmjene, zlouporabe,
neovliastenog odavanja ili pristupa osobnim podacima koji su pohranjeni kod njega.

Radnik u bilo kojem trenutku ima pravo od Poslodavca, bez placanja naknade, sukladno Opéoj
uredbi o zaétiti podataka zatraZiti ostvarivanje prava na: pristup, ispravak, brisanje, prenosivost,
ogranicenje, prigovor, osporavanje odluke koja se temelji iskljuéivo na automatiziranoj obradi
(uklju€ujuéi izradu profila) njegovih osobnih podataka.

Poslodavac vodi evidencije aktivnosti obrade u koje Radnik ima uvid u svakom trenutku.

Poslodavac ¢e obavijest o obradi podataka Radnika kao i © primjeni propisa vezanih uz zastitu
osﬂbljih podataka prilikom zapo$ljavanja ili prilikom promjene procesa koji utieéu | na obradu
Radnika uginiti Radniku dostupnom putem intranet ili drugog internog sustava koji vodi kao
Poslodavac.

Radnik irna_lpravc naknadno, u svakom trenutku, povuéi prethodno danu privolu koju je dao za
obradu svojih osobnih podataka u jednu ili vise svrha, uz napomenu kako poviagenje privole ne
utiece na zakonitost obrade koja se temeljila na privoli prije nego to je ona povutena.

Radnik ima pravo na pﬂdnqﬁenje pngovora na obradu osobnih podataka kada se zakonitost
obrade temelji na izvravanju zadaéa od javnog interesa ili pri izvrSavanju sluzbene oviasti
poslodavca, odnosno, kada se obrada temelji na legitimnom interesu poslodavca ili treée strane,
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sve to ukljuéujudi izradu profila koja se temelji na navedenim zakonitostima obrade. Poslodavac
vise ne smije obradivati csobne podatke osim ako poslodavac dokaZe da postoje uvierdjivi legitimni
razlozi za obradu koji nadilaze interese, prava i slobode radnika ili radi postavijanja, ostvarivanja
ili obrane pravnih zahtjeva.

Radnik ostvaruje svoja prava podnoSenjem zahtjeva ili prigovora: pisanim putem ili osobnom
dostavom sluZbeniku za zastitu podataka na adresu sjedi$ta Poslodavca s naznakom na omotnici
“Osobni podaci” ili elektronickim putem na e-mail adresu: zastitaosobnihpodataka@zgh.hr

Za sve informacije iz podrucja zastite osobnih podataka Radniku je na raspolaganju sluzbenik za
zastitu podataka.

Radnik, ako smatra da mu je povrijedeno neko zajaméeno pravo iz propisa iz podrugja zastite
osobnih podataka ima pravo podnijeti prituzbu, odnosno zahtjev za utvrdivanje povrede prava,
nadzornom tijelu, u Republici Hrvatskoj, Agencija za zaétitu osobnih podataka (AZOP).

Clanak 14.

Povjerljivim podacima se smatraju sve informacije vezane uz poslovne metode, posiovne planove,
sustave upravijanja, prodaje, predvidanja i planove, financijske podatke, rezultate i predvidanja
(osim kada su iste ukljuGene u objavijena revidirana financijska izvjedéa), detalje o poslovnim
partnerima, njihovim poslovnim mogucnostima, istraZivackim i razvojnim projektima, marketingu i
prodaji bilo kojih proslih, sadasnjih ili buduéih proizvoda ili usluga, poslovne tajne, postupci, izumi,
oblikovanje, know-how, otkri¢a, tehni¢ke specifikacije i druge tehniéke informacije, pa i ako su
povezane sa stvaranjem, proizvodnjom ili opskrbom bilo kojeg drugog podatka (neovisno o tome
je li pohranjen na bilo kojem mediju), a koje Poslodavac smatra povjerljivima ili s njima postupa
kao povjerijivima ili su isti povjerljivi po svojoj naravi (u nastavku: Povjerljivi podaci), a koje Radnik
sazna za vrijeme trajanja radnog odnosa kod Poslodavca i tijekom pregovora o sklapanju ugovora
o radu s Poslodavcem te do kojih podatka radnik ne bi do$ao da nije zaposlen kod Poslodavea ili
pregovarao o sklapanju ugovora o radu s Poslodavcem,

Radnik je upoznat da su svi povjerljivi podaci (ukljuéujuéi bilo koji dokument neovisno o tome sadrzi
li povjerljive informacije ili ne) koji su u posjedu ili pod kontrolom radnika iskljuéivo viasnistvo
Poslodavca te se radnik obvezuje da tijekom trajanja radnog odnosa kao | nakon prestanka radnog
odnosa kod Poslodaveca:
- nece koristiti, prenijeti na bilo koju osobu ili otkriti povjerljive podatke;
- nece prenijeti sredstvima javnog priopcavanja ili objaviti javnosti povjerljive podatke ili bilo
&to drugo u ime poslodavca, osim uz prethodnu pisanu suglasnost Poslodavea;
- primjenjivati duznu paZnju tijekom radnog odnosa kako bi se izbjegla neoviastena objava
ili koritenje povjerljivih podataka ili bilo kojeg drugog dokumenta koji sadrZi ili upucuje na
povjerljive podatke,;
- nece umnoZavati, biljeZiti, saZzimati ili reproducirati u bilo kojoj formi ili na bilo kojem mediju
ili uredaju dokumente koji sadrZe ili upucuju na povjerljive podatke ili omoguciti drugima
pristup, umnoZavanije il reproduciranje dokumenata koji sadrze ili upu€uju na povjerijive
podatke;
- da ¢e na zahtjev nadredenog, predati mu povjerljive podatke (ukljutujuci preslike svih
dokumenata bilo da su iste sacinjene zakonito ili nezakonito) ili uniétiti povjerijive podatke
s bilo kojeg medija koji se moZe ponovno koristiti.

Ograniéenja iz prethodnog stavka ovog ¢lanka nece ograniciti pravo radniha_ u kurié_teﬂju
povjerljivih podataka u opsegu nuZnom za pravilno obavljanje poslova preuzetih sklopljenim
ugovorom o radu.

Obveza Radnika na &uvanje povijerljivih podataka moze biti d&taljnjije odregena pos&bn_im
dokumentima o £uvanju poslovne tajne, za koje Poslodavac moZe traZiti od radnika da ih potpise

6



tijekom radnikovog radnog odnosa i koje je radnik duzan potpisati.

Danom prestanka radnog odnosa radnik je duzan vratiti sve izvornike i preslike poslovnih ifili
povjerljivih dokumenata koji su mu povjereni ili kojima je imao pristup, ukljugujudi i poslovne
biljeSke zabiljeZene na papiru, raéunalu ili drugom mediju te kodove, Sifre, memorandume,
iskaznice, propusnice i sl.

Radnik je duZan cuvati povjerljive podatke Poslodavca ifili povezanih osoba te poslovnih partnera
s kojima je suradivao za vrijeme trajanja radnog odnosa, i nakon prestanka radnog odnosa kod
Poslodavca, bez vremenskog ograniéenja.

Kréenje obveza radnika o postupanju s povjerljivim informacijama predstavija osobito tesku
povredu obveza iz radnog odnosa te predstavija razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Poslodavac moze od Radnika zahtijevati naknadu punog iznosa Stete koja mu je nastala
nedozvoljenim raspolaganjem povjerljivim podacima.

I SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 15.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne stranke suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na narav i vrstu rada
te ovlasti poslodavca, ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne dokaZe suprotno.

Clanak 16.

Kada poslodavac nema potrebe za radom odredenih radnika, moze svoga radnika privremeno
ustupiti u s njim povezano drustvo u smislu posebnog propisa o trgovackim drutvima, u trajanju
od neprekidno najduZe Sest mjeseci, na temelju sporazuma sklopljenog izmedu povezanih
poslodavaca i pisane suglasnosti radnika.

Sporazum iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke o
- nazivu i sjedistu povezanih poslodavaca
- imenu, prezimenu i prebivalistu radnika
- datumu pocetka i zavrietka priviemenog ustupanja
- mijestu rada i poslovima koje ¢e radnik obavljati
- placi, dodacima na placu i razdobljima isplate
- trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

Pisana suglasnost radnika na sporazum iz stavka 1. ovoga Clanka, smatrat ¢e se dodatkom
ugovoru o radu, kojim ce se na odredeno vrijeme ugovoriti obavijanje poslova kod povezanog
poslodavca.

Fmre_zani pasiodavaclse u odnosu na radnika iz stavka 2. ovoga &lanka smatra poslodavcem
u smislu :ubvaza primjene odredbi Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredeni
sigurnost | zastita zdravija na radu.



Clanak 17.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu iz &lanka
17. ovoga Pravilnika, mora sadrZavati podatke o

1. strankama i njihovorn osobnom identifikacijskom broju te njihovom prebivaliftu, odnosno
sjedistu,

2. mjestu rada,

3. Nazivu radnog mjesta, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava, ili
kratki opis ili popis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i danu poéetka rada,

5. tome sklapa li se ugovor na neodredenc ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
oéekivanom trajanju ugovora u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju plaéenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,

7. postupku u sluéaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrZavati radnik, odnosno poslodavac,

8. bruto pladi, dodacima na placu te ostalim primicima za obavljeni rad, razdobljima isplate tih
primitaka i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koje radnik ima pravo,

8. trajanju radnog dana ili tjedna u satima,

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje, ako ono postoji,

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da radnik svo] ugovoreni posao obavlja od kuée
ili u drugom prostoru sliéne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i posiodavea, a
koji nije prostor poslodavea (rad na izdvojenom mjestu rada).

Rad na izdvojenom mijestu rada moZe se obavljati kao priviemen ili povremen ako, na prijediog
poslodavca ili radnika, poslodavac i radnik ugovore takvu vrstu rada.

Ma rad na izdvojenom mjestu rada primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Umjesto uglavaka iz totke 6. do 9. te 11. i 12 stavka 1. ovog ¢&lanka, ugovor moZe upudivati na
odgovarajuce odredbe ovoga Ugovora.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku prije zasnivanja radnog odnosa.
Clanak 18.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, to ne utjeée na postojanje i valjanost ugovora
o radu.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan prije poéetka rada radniku
uruéiti pisanu potvrdu o skiopljenom ugovoru.

Poslodavac je duZan radniku uruiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.

Ako poslodavac sudjeluje u placanju dobrovoljnog mirovinskog osiguranja radnika, duzan je u roku
od mjesec dana od pocetka rada, odnosno od ugovaranja placanja radnika pisano obavijestiti o
nazivu tijela kojem se obavljaju uplate.



Clanak 19.

U slucaju potrebe za premjestajem radnika na druge poslove, odnosno na drugo mjesto rada,
radniku ce se ponuditi sklapanje dodatka ugovoru o radu, odnosno novog ugovora o radu.

Prije donoSenja namjeravane odluke iz st. 1. ovog &lanka poslodavac mora u roku od dva radna
dana dobiti suglasnost sindikata kojeg je radnik &lan, radnitkog vijeca ili reprezentativnih sindikata.

Poslodavac moze, uz suglasnost radnika, radniku priviemeno delegirati i obavljanje istovrsnih
poslova nizeg stupnja sloZenosti od onih poslova koji se uobi&ajeno obavljaju na radnom mjestu
za koje je radnik sklopio ugovor o radu ukoliko radnik udovoljava uvjetima za obavijanje istih, bez
izmjene ugovora o radu.

Clanak 20.

Poslodavac, zbog opravdane potrebe procesa rada, moZe donijeti odiuku o mjestu i nacinu
obavljanja rada, kojom se radnika upuéuje u drugu podruznicu ili organizacijsku jedinicu radi
obavljanja poslova istovrsnih poslovima za koje je skiopio ugovor o radu, uz suglasnost radnika.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 21.

Ugovor o radu moZe sklopiti svaka osoba koja je navrila petnaest godina Zivota, osim
maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje.

Clanak 22.

Maloljetnik koji ima petnaest godina ili je stariji od petnaest godina Zivota, poslovno je sposoban
za sklapanje i raskidanje ugovora o radu te za poduzimanje pravnih radnji u svezi s ispunjenjem
prava i obveza iz tog ugovora ili u svezi s tim ugovorom, samo uz oviastenje zakonskog zastupnika,
osim za pravne poslove za poduzimanje kojih zakonskom zastupniku treba odobrenje tijela
nadleZnog za poslove socijalne skrbi

Clanak 23.

Ako su zakonom, drugim propisom ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvijeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu moZe zasnovati samo radnik koji zadovoljava te uvjete.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu odredeni su aktima kojima se ureduju organizacija i
sistematizacija poslova i place radnika.

Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na pojedinom poslu
(radnom mjestu), a odnose se na uvjete struéne spreme, radno iskustvo, posebna znanja, vjestine
i sposobnosti.

Clanak 24

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza

iz ugovora o raduili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr8avanju obveza iz ugovora
0 radu radnik dolazi u dodir,



Clanak 25.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova za koje je sukladno posebnim
propisima iz podrugja zastite | sigurnosti na radu utwrdena obveza prethodnog utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti, poslodavac mora uputiti radnika na lijeéniéki pregled.

U slucaju iz stavka 1. ovoga Elanka, poslodavac odreduje zdravstvenu ustanovu u kojoj ée radnik
obaviti lijeénicki pregled te snosi troskove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti u cijelosti.

Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti na zahtjev poslodavca smatra se posebnim uvjetom za
sklapanje ugovora o radu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrdenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugroZava Zivot ili zdravije osoba s kojima u izvréenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.
Probnirad

Clanak 26.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad u najduzem trajanju od 6 mjeseci.
Razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati duze ako je tijekom njegova trajanja radnik
bio priviemeno odsutan, osobito zbog priviemene nesposobnosti za rad, koridtenja rodiljnih i
roditeljskih prava prema posebnom propisu i koriStenja prava na placeni dopust iz &lanka 86.
Zakona o radu.
U sluaju iz stavka 2 ovoga Elanka, trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno duini
trajanja nenazo&nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije | nakon njegova
prekida ne moZe biti duZe od Sest mjeseci
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je jedan tiedan.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdani razlog za otkaz
ugovora o radu.

Clanak 27.
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i
sklapanja ugovora o radu poslodavac ne smije od radnika traZiti podatke koji nisu u neposrednoj
vezi s radnim odnosom.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 28

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drugadije odredeno.

Ugovoer o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok
ne prestane na neki drugi naéin odreden Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koji je skioplien, smatra se da je skioplien na
neodredeno vrijeme.
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Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 29.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa &iji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlogom, koji je opravdan rokom, izvréenjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito kada se radi o

- sezonskom poslu,

- zamjeni privcemeno nenazoénog radnika,

- privremenom povecanju opsega posla,

- priviemenim poslovima za obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu,

- priviemenom nedostatku potrebnog broja izvriitelja,

- vremenski ogranitenoj radnoj sposobnosti radnika,

- zapoSljavanju radnika na radnim mjestima s posebnim ovlastima.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom
odnosno nastupom uvjeta kojije odreden za prestanak ugovora o radu.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, ukljuéujuéi i prvi ugovor o
radu, ne smije biti neprekinuto duZe od 18 mjeseci, osim ako je to potrebno zbog zamjene
priviemeno nenazocnog radnika ili je zbog drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom.

Ogranicenje iz st. 2. ne odnosi se na prvi ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme.

Ugovor o radu skioplien na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost predvidena ugovorom.

l PRIPRAVNICI
Clanak 30.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapoéljava radi osposobljavanja za samostalan rad
u zanimanju za koje se Ekolovala.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme, ukoliko prema utvrdenom planu
poslovanja poslodavca postoji potreba za popunjavanjem odredenih radnih mjesta i to za razdoblje
trajanja pripravnickog staZa utvrdenog ovim Pravilnikom.

Za vrijeme trajanja pripravniékog staZa, pripravniku pripada placa u visini 85% place radnog mjesta
za obavijanje kojeg se struéno osposobljava.

Poslodavac moze, neovisno o tome je li struéni ispit ili radno iskustvo zakonom ili drugim propisom
utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, koritenjem mjere
aktivne politike u zaposljavanju sukladno vazeéim propisima zaposliti nezaposlenu osobu bez
radnog iskustva u zvanju za koje se obrazovala, a koja se vodi u evidenciji tijela nadieZnog za
vodenje evidencije o nezaposlenima, na na&in i pod uvjetima utvrdenima posebnim Zakonom.

Ugovor iz stavka 4. ovoga &lanka moze se sklopiti u trajanju do:

- 12 mjeseci za osobe koje su zavriile trogodignje i Cetverogodidnje srednje obrazovanije,
predd!p!umsk_l,_ _dlplumskn ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij odnosno
preddiplomski ili specijalistiéki diplomski struéni studij (od 120 do 300 ECTS bodova) ili

- 24 mijeseca za osobe koje su zavrsile trogodidnje srednje obrazovani '

; j& u programima
uhrazm.ranj_a Za vezane obrte odnosno za osobe sa struénim kvalifikacijama za koje je obavljanje
poslova uvjetovano &lanstvom u strukovnim udrugama osnovanim sukladno posebnom propisu.




Ugovor o strutnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa mora biti sklopljen u
pisanom obliku, a na osobu koja sklopi takav ugovor na odgovarajuéi se naéin primjenjuju propisi
kojima se ureduje zastitu na radu i opéi propis kojima se ureduju radni odnosi, osim odredbi o
sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Osobi koja ima sklopljen ugover o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa
ne moZe se naloZiti prekovremeni rad. osim ako poslodavcu dostavi prethodnu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad

Clanak 31.

Ako Zakonom nije drukéije odredeno, pripravnicki staz traje ovisno o stupnju zavrSenog
obrazovanja, i to:

- za pripravnike koji su zavrSetkom obrazovanja stekli kvalifikaciju razine 7.1 prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru - 12 mjeseci

- Zza pripravnike koji su zavrsetkom obrazovanja stekli kvalifikaciju razine 6 prema Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru i za pripravnike koji su zavrietkom obrazovanja stekli kvalifikaciju
razine 5 prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru u dijelu koji se odnosi na struéne studije
kojima se stjece manje od 180 bodova - 9 mjeseci

- za pripravnike koji su zavrietkomn obrazovanja stekli kvalifikaciju razine 5 prema Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru u dijelu koji se dnosi na programe za majstore uz najmanje dvije
godine vrednovanog radnog iskustva te za pripravnike koji su zavrietkom obrazovanja
stekli kvalifikaciju razine 4.1 i 4.2 prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru - 6 mjeseci.

Clanak 32.
Pripravniku/ osobi s kojom je sklopljen ugover o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa se imenuje mentor koji je duZan osigurati provedbu programa strutnog osposobljavanja
kojegdonosiovlaitena osoba poslodavea.
IV RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme
Clanak 33.
Puno radno vrijeme iznosi 40 (Cetrdeset) sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana od ponedjeljka do petka.
Odluku o rasporedu radnog vremena donosi poslodavac.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu, odnosno koji radi u nepunom radnom
vremenu kod poslodavaca, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog_
poslodavca, no duzan je prije poéetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti
poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.



Nepuno radno vrijeme
Clanak 34

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda | opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtjeva rad s punim radnim vremenom.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade
radnici s pravom na skraceno radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvréitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o sklopljienim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima,

Clanak 35

Rad u nepunom radnom vremenu mo2e biti rasporeden u istom ili razlig¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo neke dane u tiednu, Sto ce radnik i poslodavac utvrditi ugovorom o
radu.

Clanak 36.
Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Placa | druga materijaina prava radnika utvrduju se i isplaéuju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu.

Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu skloplienog za puno
radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora
o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod
njega postoji moguénost za takvu vrstu rada.

Prekovremeni rad
Clanak 37.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u sluéaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega posla iudrugim sliénim situacijama prijeke potrebe.

U sluCajevima iz st. 1. ovog €lanka, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi due od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 2. ovoga &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavca da prije
p-pi.':etka prequrmmg rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duZan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

t?:c? radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati
no.
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Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZze od sto osamdeset sati godisnje, osim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu€aju ne smije trajati duze od dvjestopedeset
sati godidnje.

Clanak 38.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditel s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu
kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o
pristanku na takav rad, osim u slugaju vise sile.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 39.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekomn
razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duie,
a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjetno radno
vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijieme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljuéujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od Cetrdeset osam
sati tjedno.

lznimno od odredbe stavka 3. ovoga Clanka, preraspodijeljenc radno vrijeme tijekom razdoblja u
kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati duZe od &etrdeset osam sati
tiedno, ali ne duZe od pedeset Sest sati tjedno, odnosno $ezdeset sati tiedno ako poslodavac
posluje sezonski, pod uvjetom da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad dui od &etrdeset osam sati
tiedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena moZe trajati najduZe Sest mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavijaju u preraspodijeljenom radnom
vremenu, sklapa se u frajanju u kojem radnikovo prosjeéno radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenaom punom ili nepunom radnom vremenu.

Raspored radnog vremena

Clanak 40.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani | sati kada
obavljanje posla u tim danima pocinje | zavrsava.

Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada jednako
ili nejednako raspodijeljeno po danima, jednima ili mjesecima.

Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim
izmedu radnikog vijeca i poslodavea, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.
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Ako raspored radnog vremena nije utvrden na naéin iz stavka 3. ovoga €lanka, o rasporedu radnog
vremena odlutuje poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili
promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u skladu sa stavcima
1.1 2. ovoga ¢lanka

Iznimno od stavka 5. ovoga élanka, kada je u sluéaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika
potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do pocetka
obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj
promjeni.

Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac nije mogao predvidjeti
niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika &ine nuznom.

Tijekom koristenja prava na odmore | dopuste, radnik | poslodavac moraju voditi rauna o ravnotezi
izmedu privatnog i poslovnog Zivota i naéelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako
se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moze
iskljuciti.
Koristenje radnog vremena
Clanak 41.
Rad zapocinje i zavrSava u vrileme utvrdeno pisanom odlukom poslodavca.

Kontrola pocetka | zavrietka radnog vremena obavlja se pomocu kontrolnih uredaja ili upisivanjem
u evidenciju koristenja radnog vremena.

Napustanje radnog prostora dopusteno je uzdozvolu neposrednog rukovoditelja.
Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluéaju prijeke potrebe za radom radnika
V ~ ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 42.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u
trajanju od trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukcéije odredeno.

Maloljetni radnik koji radi najmanje &etiri i pol sata dnevno ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) od trideset minuta neprekidno.

Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vige poslodavaca, a
ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje $est, odnosno &etiri | pol sata,

pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom
vremenu.

Vrijgmu odmora iz st. 1, 2. i 3. ovoga &lanka odreduje poslodavac pisanom odiukom. uz
savjetovanje sa sindikatima i to se vrijeme ubraja u radnovrijeme.
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Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koriétenja odmora iz st. 1. ovoga
tlanka, ugovorom o radu uredit ée se vrijeme i naéin koristenja ovog odmora.

Dnevni odmor
Clanak 43.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje dvanaest sati neprekidno.

lznimno, punoljetni radnik koji radi na sezonskim poslovima (npr. odmaraliste), a koji se obavljaju
u dva navrata tijekom radnog dana, ima pravo na odmor ezrnedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 10 sati neprekidno.
Tjedni odmor
Clanak 44.
MNedjelja i subota su dani tjednog odmora.
Ako je radnik, zbog prirode posla obvezan raditi nedjeljom, za svaki radni tjedan utvrduju mu se
dva dana zamjenskog odmora, koja ¢e radnik koristi na dan odreden rasporedom rada tijekom
iduéega tiedna.
Godisnji odmor
Clanak 45.

Pravo na placeni godisnji odmor odreduje se u trajanju najmanje 24 radna dana u svakoj
kalendarskoj godini.

Malodobni radnik te radnik koji radi na poslovima na kojima i uz primjenu mjera zastite zdravija i
sigurnosti na radu radnika nije moguce zastititi od Stetnih utjecaja ima pravo na godiénji odmor u
trajanju najmanje pet tjedana.

Osoba s invaliditetom ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju
od najmanje pet tjiedana.

Radnici koji rade na poslovima na kojima je priznat staZ osiguranja s povecanim trajanjem, mogu
koristiti najvise 36 radnih dana godisnjeg cdmora.

Clanak 46.

U dane godisnjeg odmora ne uratunava se subota, nedjelja, blagdani i neradni dani odredeni
Zakonom te razdoblje privremene nesposobnosti za rad (bolovanje).

Clanak 47.

Dodatni broj dana godi$njeg odmora radnik ostvaruje po osnovi uvjeta rada, sloZenosti posla,
duzine radnog staza, zdravstvenog stanja radnika, statusa roditelja i to na anacin da se na pocetnu
osnovicu iz clanka 45. ovoga Pravilnika dodaju se dani godiSnjeg odmora prema sljedecim
mijerilima:

1. Uvjeti rada
- prema specifinostima radnih mjesta utvrdenih po Procjeni opasnosti od 2 do 4 radna dana,
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- radnik koji u tekucoj godini ostvari 350 i vise sati noénog rada ima pravo na 3 radna dana,

- radnik koji tijekom godine ostvari 500 i vi$e sati rada u drugoj smjeni ima pravo na 2 radna
dana,

- radnik koji radi na poslovima na kojima se staZ osiguranja raéuna s poveéanim trajanjem
ima pravo na 4 radna dana

2. SloZenost posla

- radna mjesta iz grupe sloZenosti |. do |l & radnih dana
- radna mjesta iz grupe sloZenosti lll. do IV. 4 radna dana
- radna mjesta iz grupe sloZzenosti V 3 radna dana

3. DuZina radnog staza

-od 3do 10 godina radnog staza 4 radna dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 5 radna dana
- od 15 do 25 godina radnog staza 6 radnih dana
- od 25 do 30 godina radnog staZa 7 radnih dana
- od 30 i vie godina radnog staZa 8 radnih dana
4. Zdravstveno stanje radnika
- sa rjesenjem nadleZnog tijela utvrdena

invalidnost radnika 3 radna rada
5. roditelju za svako dijete miade

od 15 godina 2 radna dana

Ukupan broj dana godiénjeg odmora po svim osnovama ne moZe iznositi vide od 31 radnog dana.
Clanak 48.

Plan koristenja godiénjih odmora donosi poslodavac uz savjetovanje s radnickim vijecem, odnosno
sindikatima najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

Odluku o koristenju godidnjeg odmora donosi poslodavac, najkasnije 15 dana prije pocetka
koristenja godidnjeg odmora

Clanak 49.

Radnik koji se prvi put zapos!i ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duszi od osam dana,
stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 50.
Radnik koji nqe ispunin uvjet za stjecanje prava na godi&nji odmor na nacin propisan clankom 49.
ovoga F'rgwlnlka, Ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godiénjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
Ako radnik odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godiénji odmor.

Clanak 51.

Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dijelovima. odnosno renijeti godiénji od :
kalendarsku godinu na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zak prenijeti g ji odmor u sljedeéu
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Radnik ima pravo koristiti pet (5) puta po jedan (1) dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu |
u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti neposrednog rukovoditelja, najmanje tri

dana prije.
Placeni dopust

Clanak 52.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u sljededim slutajevima:

zakljuéivanje braka

rodenje djeteta

smrt supruZnikafizvanbracnog drugal/Zivotnog partnera, djeteta,
roditelja, pastorka i posvojenika, djeteta povjerenog na Euvanje
i odgoj ili djeteta na skrbi izvan vlastite obitelji, o€uha i macehe,
posvojitelja i osobe koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati
te osobe koja s radnikom Zivi u izvanbragnoj zajednici

smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika,
odnosno supruznika srodnika u pravoj liniji

selidba na udaljenost vecu od 50 km
selidba na udaljenost do 50 km

teska bolest roditelja

tedka bolest supruznika

teska bolest djeteta

nastup na kulturnim i Sportskim priredbama

sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
cbrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr.

radnik moZe ostvariti placeni dopust za slutaj Stete na
stambenom objektu u kojem Zivi uslijed prirodne nepogode

rieavanja imovinsko-pravnih stvari u mjestu stanovanja
rieSavanje imovinsko-pravnih stvari izvan mjesta stanovanja

polazak djeteta u prvi razred osnovne skole

5 radnih dana godiénje
10 radnih dana

5 radnih dana

2 radna dana

3 radna dana godisnje
2 radna dana godisnje
3 radna dana godiénje
3 radna dana godignje
3 radna dana godignje
1 radni dan godisnje

2 radna dana godisnje

7 radnih dana godisnje

1 radni dan godisnje

2 radna dana godisnje

1 radni dan, prvi dan nastave

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slutaj te za svako rodenje djeteta navedeno
u stavku 1. ovog &lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim

osnovama.

Clanak 53.

Dobrovoljni darivatelji krvi i dobrovoljni darivatelji krvne plazme ir_naju pravo do &etiri pyffa gm_d't!_ujje
na dva (2) placena radna dana po osnovi dobrovoljnog darivanja krvi koji su obvezni iskoristiti u
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roku od trideset (30) dana nakon dobrovoljnog davanja krvi.

Pod darivanjem krvi iz stavka 1. ovoga élanka smatra se i darivanje krvnog sastojka za pripremu
krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijecenje, koje se provodi prema pozivu koji je
oviastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.

Ukupan broj placenih radnih dana koje radnik moZe ostvariti po stavku 1. i stavku 2 ovoga clanka
ne moZe biti veci od deset (10) radnih dana godiénje.

Radnici darivatelji kodtane srZi imaju pravo na tri (3) slobodna radna dana, a za darivanje perifernih
maticnih stanica radnici imaju pravo na dva (2) slobodna radna dana, koji te se koristiti na dan
darivanja koStane srZi, odnosno perifernih matiénih stanica te u dane koji uslijede.

Slobodni radni dani racunaju se kao placeni dopust glede obraguna place i opravdanja odsutnosti
s rada,

Darivanje krvi, krvne plazme, krvnog sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenjenog za
transfuzijsko lije¢enje, odnosno kostane sr2i i perifernih matiénih stanica dokazuje se potvrdom
nadleznog zavoda.

Clanak 54.
Radnik za vrijeme struénog Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, ima pravo na placeni
dopust za pohadanje osposobljavania ili usavr§avanja, odnosno na placeni dopust u trajanju od
dva radna dana za svaki ispit po predmetu, a najvise do deset dana godisnje te na plaéeni dopust
u trajanju od pet dana za zavrsni rad.
Radnik koji je €lan radnitkog vije¢a, odnosno sindikalni povjerenik/povjerenici imaju pravo na
placeni dopust za vrijeme obrazovanja za potrebe radnitkog vijeca ili sindikalnog rada u trajanju
od sedam dana godidnje.
Radnicima iz stavka 1. i stavka 2. ovog &lanka placeni dopust odobrit ¢e se po dostavijanju
odgovarajuce dokumentacije (npr. prijavnice za ispit ili sl.) koja dokazuje utemeljenost podnesenog
zahtjeva.

Clanak 55.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom. razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 56.

Odluku o pravu koristenja plaéenog dopusta iz &lanka 53. | 54. ovoga Pravilnika donosi, temeljem
pisanog zahtjeva radnika, poslodavac ili osoba koju on za to oviasti,

Odluku o pravu koristenja pladenog dopusta iz &lanka 54. ovoga Pravilnika, temeljem zahtjeva

;:dn';ka, odnosno na zahtjev radnickog vijeca ili sindikata, donosi poslodavac ili osoba koju on za
oviasti.

Clanak 57.

:La:_;-;m dopust mo2e se koristiti samo u dane kada su nastupile okolnosti zbog kojih je radniku
en.

Ako je radnik odsutan s rada temeljem drugog pravnog osnova (godisnii '
: : te godiénji odmor, bolovanje,
neplaceni dopust i sl.), a nastupi jedna od okolnosti iz &lanka 52 ovoga F'rajvilnika, radnik nen?a
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pravo na koriStenje placenog dopusta, osim u slugaju smrti Elana uZe obitelji kada stjete pravo
naknadnog koristenja odmah po prestanku drugog osnova zbog kojega je bio odsutan s rada, ali
najkasnije u roku od 15 dana od dana nastupanja smrtnog slucaja

Clanak 58.

U plaéeni dopust ratunaju se samo radni dani utvrdeni rasporedom rada, odnosno kalendarom
radnih dana.

Neplaéeni dopust
Clanak 59.
Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati tedkoce u

organizaciji rada poslodavca.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se nepla¢ani dopust iz stavka 1. ovog £lanka moiZe odobriti u
trajanju duzem od 30 dana.

Odluku o koridtenju i trajanju neplacenog dopusta donosi poslodavac.
Clanak 60.

Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
Clanak 61.

Radnik ima prave na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiénje za pruZanje
osobne skrbi

Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza élanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi
u istom kucéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razioga.

Pod istim kucanstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje socijalna
skrb.

Poslodavac ée, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, zatraziti od radnika
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga Elanka.

Tijekom razdoblja koristenja prava na pruzanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se
koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o cbveznim osiguranjima.

Odsutnost s posla

Clanak 62.
Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalrendarskojlgodini k_ada je:__zbag osobito
vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim sluajem prijeko potrebna
njegova trenutatna nazotnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s pesla iz
stavka 1. ovoga &lanka smatra se vremenom provedenim na radu.
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VI ZASTITA ZIVOTA | ZDRAVLJA RADNIKA
Clanak 63.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svim &mbenicima
povezanim s radom, a osobito: odriavati vozila, postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup radnom mjestu te ih prilagodavati promjenama okolnosti, primjeniti mjere zastite zdravija i
sigurnosti na radu radnika, sprjeCavati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na
radu i osposobljavati ih za rad na siguran natin te provoditi ostale propisane mjere zaétite na radu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti n radu obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavija moguéu
opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Prava i obveze poslodavca i radnika u provodenju mjera zaétite na radu regulirat ¢e se sukladno
Zakonu o zastiti na radu i drugim provedbenim propisima koji reguliraju tu materiju.

Vil ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 64.

Na odnose glede zakonske zabrane natjecanja radnika s poslodavcem, ugovorme zabrane
natjecanja radnika s poslodavcem, naknade place u sluéaju ugovorne zabrane natjecanja radnika
s poslodavcem, prestanka ugovorne zabrane natjecanja radnika s poslodavcem, odustanka od
ugovorne zabrane natjecanja radnika s poslodavcem i ugovorne kazne neposredno se primjenjuju
odredbe Zakona o radu.

Vil PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 65.

Ugovor o radu prestaje:
- smréu radnika,
- istekom vremena na koje je skloplien ugovor o radu na odredeno vrijeme,
- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja,
- dostavom pravomocnog rieenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu Zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad
- sporazumom radnika i poslodavca,
- otkazom,
- odlukom nadleZnog suda.

Clanak 66.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugoveora o radu moZe dati radnik i poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pisanom obliku i sadri naroéito:

- podatke o strankama i njihovom prebivali§tu, odnosno sjedisty,
- datumu prestanka ugovora o radu,

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik | poslodavac, odnosno osoba koju on
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ovlasti.
Otkaz ugovora o radu
Clanak 67

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik, po postupku i pod uvjetima predvidenim
zakonom.

Redoviti otkaz poslodavca
Clanak 68.

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz) ako
za to ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),

- ako radnik kréi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem

- radnika) te

- ako radnik nije zadovoljic na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Clanak 69.

Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raéuna o trajanju radnog
odnosa, starosti | cbvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 70.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je duZan radnika u
pisanom obliku upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za
sluéaj nastavka kréenja tih obveza, osim ako postoje okeolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati
od poslodavca da to ucini.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponadanjem, poslodavac je duZan omoguciti radniku da
iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oekivati od
Poslodavca da to ugini.

Redoviti otkaz radnika
Clanak 71

Radnik maZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci razlog
zato.

lzvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 72.
Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na ud_redenn ili _nandredenn
vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovaorenog otkaznog roka {1zv=3_mredm ntk;a;]. gku
zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne ginjenice,
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uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije
moguc.

Clanak 73.

Ugover o radu moZe se izvanredno otkazati smo u roku od petnaest dana od dana saznanja za
injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak74.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan omogucditi
radniku da iznese svgu obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati
od poslodaveca da to udini.

Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
Clanak 75.
Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati.
Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza
Clanak 76

Otkaz mora biti u pisanom obliku. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazioziti otkaz Otkaz se
mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok
Clanak 77.

Otkazni rok potinje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu

Otkazni rok ne teée za vrijeme:

1. trudnode

2. koristenja rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog i o&inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na oginski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta
ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

3. priviemene nesposobnosti za rad tijekom lije&enja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

4. vrenja duZnosti i prava drzavijana u obrani.

Otkazni rok ne te€e za vrileme priviemene nesposobnosti za rad, ve¢ potinje te¢i od dana
prestanka privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni

odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uruéenja odiuke o otkazu
ugovora o radu.

Otkazni rok tete za vrijeme godisnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja priviemene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.
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Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 78.
U slu€aju redovitog otkaza otkazni rok odreduje se u trajanju, kako slijedi:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje od
godinu dana,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodaveca proveo neprekidno godinu
dana,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvije
godine,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavea proveo neprekidno pet godina,

- Cetiri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno deset
godina,

- pet mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno petnaest
godina,

- Sest mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvadeset
| vise godina.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima
osobito vaZan razlog.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivijenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova sukladno
stavku 1. ovoga clanka.

Za vrijeme trajanja otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada Getiri
sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznog roka.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 79

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na sluéaj kada poslodavac otkaZe ugovor i
istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu poslodavca, pridriava pravo pred nadleZnim sudom osporavati
dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od osam dana.

U sluéaju otkaza iz stavka 1. ovoga Elanka, rok od petnaest te¢e od dana kada se radnik izjasnio
o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka
koji je za izjasnjenje o dostavljeno] ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o
primljencj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavijenog roka.



Savjetovanje o otkazu
Clanak 80.
Namjeru otkazivanja ugovora o radu poslodavac je duZan priopéiti radniékom vijeéu, odnosno
sindikalnim povjereniku te je duzan o toj odluci savjetovati se s radniékim vijeéem, odnosno
sindikalnim povjerenikom, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.
Otpremnina
Clanak 81.
Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu skioplien na neodredeno vrijeme nakon najmanje dvije
godine neprekidnog rada kod poslodavca, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanih pona$anjem radnika.
Clanak 82.

U slu€aju kad radnik ostvaruje pravo na otpremninu zbog poslovno ili osobno uvijetovanog otkaza,
otpremnina se odreduje u iznosu od 66361 € (5.000,00 kn) neto za svaku navrienu godinu
neprekinutog rada kod poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 1. ovog &lanka ne moze biti veci od 26.544,56 € (200.000,00
kn) neto.

Otpremnina iz stavka 1. ovog Elanka isplatit ¢e se radniku najkasnije posljednjeg dana rada

IX  OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Odluéivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 83.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom donosi osoba
ovlastena za zastupanje poslodavca.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 84.
Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.
Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog élanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u dalinjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

Zastitu ndredenog prava pred nadieznim sudom ne moze zahtjevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1.ovog &lanka.

Rok iz stavka 1. ovog &lanka ne odnosi se na potraZivanja naknade &tete ili druga novéana
potraZivanja iz radnog odnosa.
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Clanak 85.
Zahtjev za zastitu prava ne zadrZava izvrienje odluke.
Dostava odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 86.
Dostavljanje odiuka o otkazu ugovora o radu te odluka vezanih uz ostvarivanje prava i obveza
radnika iz radnog odnosa, odnosne odiuka iz élanka 133. Zakona o radu, obavlja se, u pravilu,
neposrednom predajom radniku.
Potvrdu o izvréenoj dostavi (dostavnicu) potpisuje primatelj i dostavljaé.
Primatelj ¢e na dostavnici sam napisati dan prijema.
Radniku se odluka moZe dostaviti | putem poste, na adresu koju je prijavic organizacijskoj jedinici
koja obavlja poslove upravljanja ljudskim resursima. U sluéaju odbijanja prijema ili nepoznate

adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj ploci poslodavca.

Smatra se da je dostava izvriena istekom roka od osam dana od dana objave na oglasnoj ploéi
poslodavca.

Dostavu potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje poslodavac upucuje radniku, a koje nisu
obuhvacene stavkom 1. ovoga €lanka, poslodavac moZe izvréiti u pisanom obliku, odnosno u
elektroniCkom obliku, pod uvjetom da su dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da
poslodavac zadrzi dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da ih je radnik primio.

Clanak 87

Ako radnik ima punomocnika, dostavijanje se vrsi osobi koja je odredena za punomocnika.

X NAKNADA STETE
Odgovornost radnika
Clanak 88,

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu poslodavecu,
duzan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao. Ako se za

svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici

odgovorni i Stetu naknaduju ujednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.
Clanak 89.

Visina &tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti ostecenih stvari.

Procjena vriednosti §tete moze se povjeriti oviaStenom sudskom vjestaku.



Clanak 90.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi,
a Stetu je nadoknadio poslodavac, duZan je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj
osaobi.

Odgovornost poslodavca
Clanak 91,

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi &tetu
po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog Elanka odnosi se i na &tetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava & radnog odnosa.

Zastara potrazivanja na naknadu Stete
Clanak 92.

PotraZivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva u roku propisanom posebnim propisom i teée
od dana saznanja za Stetu i Stetnika.

Clanak 93.
Kada je &teta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneni progon je predviden dulji rok zastare,
zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kada istekne vrijeme odredeno za
zastaru kaznenog progona,

XI  PLACE RADNIKA | DRUGI NOVCANI | NENOVCANI PRIMICI RADNIKA

Placa za izvrSeni rad radnika

Clanak 94.
Placu za izvrSeni rad &ini osnovna placa i dodaci na plaéu.
Osnovna placa

Clanak 95.
Osnovnu placu radnika za puno radno vrijeme | normalni uéinak &ni zbroj umnoska osnovice i
koeficijienta sloZenosti poslova radnog mjesta za koje je radnik sklopio ugovor o radu, stalnog
dodatka, dodatka na radni staz i dodatka na radni sta2 kod poslodavca.

Clanak 96.

Osnovica za pla¢u utvrduje se u iznosu od 425,35 € (3.204.81 kn) bruto za koeficijent sloZenosti
poslova 1,00 i primjenjuje se od 01. sijeénja 2023 godine,

S danom 01. srpnja 2023. godine osnovica iz stavka 1. ovog &lanka uvecava se za 3 % za
koeficijent sloZenosti poslova 1,00 i znosi 438,11 € (3.300,95 kn).

Cijena sata rada temeljemn osnovice za obratun place iz stavka 1. o Clanka za 174 sata
mjeseéno iznosi 2,44 € (18,41 kuna) bruto. o e
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Cijena sata rada temeljem osnovice za obracun place iz stavka 2. ovog &lanka za 174 sata rada
mjesetno iznosi 2,51 € (18,97 kuna) bruto.

Stalni dodatak utvrduje se u bruto iznosu, kako slijedi:

- za radnike koji obavijaju poslove iz prve i druge grupe sloZenosti poslova —172,53 €
(1.300,00 kuna) bruto

- za radnike koji obavljaju poslove iz tre¢e grupe sloZenosti poslova — 146,00 € (1.100,00
kuna) bruto

- za radnike koji obavljaju poslove iz Cetvrie i pete grupe sloZenosti poslova te radnike koji
obavljaju poslove izvan grupa sloZenosti poslova utvrdenih Kolektivnim ugovorom — 132,72
€ (1.000,00 kuna) bruto.

Pravo na isplatu stalnog dodatka ne osvaruju radnici koji su priviemeno nesposobni za rad za sate
privremene nesposobnosti za rad

Clanak 97.

Rasponi koeficijenata sloZzenosti poslova radnih mjesta utvrduju se u rasponu od iznosa minimalne
place utvrdene sukladno Zakonu o minimalnoj plaéi do koeficijenta sloZzenosti poslova 4,20

Clanak 98.

Sva radna mjesta razvrstavaju se u pet (5) grupa sloZenosti sa koeficijentima sloZenosti poslova

Grupa - Koeficijent
slozenosti Obiljezje slozenosti
zakonom
1. NK Grupa poslova podrazumijeva manje sloZene poslove | zajaméena
Hés PIK zadatke, odnosno rad pomocu jednostavnih sredstava za minimalna
' rad za koji su dovoljna pismena uputstva. bruto placa -
1,80
Grupa poslova podrazumijeva srednje sloZene poslove i
zadatke na kojima se rad ponavlja uz povremenu pojavu
novih poslova: upisivanje brojéanih podataka u raéunalo
L. KV, SSS ili obrada teksta knjizenje financijskih i drugih brojéanih 1.81-240
podataka, znanja i vjeStine u rukovanju strojevima,
opremom, raznim alatima.
.SSS, P _
VKV V&S Grupa puslr;wa _ pﬂdra;umUeauaja dr}datnf._: poznavanje
ol '1 20 uZeg podrucja djelovanja uz samostalnost i kreativnost u 241-295
[ECTE} izvravanju, poslova i radnih zadataka.
vsg&ss Grupa poslova podrazumijeva vrio sloZene poslove koji
od’ﬂu zahtijevaju inicijativu i kreativnost radnika te dodatna 2,96 - 3,40
{ECTEI specijalistitka znanja potrebna za obavljanje tih poslova.




Grupa poslova podrazumijeva najsloZenije poslove |
V. VSS zad_aﬁca s qajveﬁm zpaﬁan}qm za mdenjg procesa
(300 ECTS) pfmzvudnj_u i poslovanja kreativne pos_fqve | zadatke, 3,41-420
istraZivacki rad, samostalnost u organiziranju poslova

unutar radnih/organizacijskih jedinica.

Poslodavac ce utvrditi radna mjesta, broj izvrSitelja i koeficijente slozenosti poslova za radna
mjesta sposebnim oviastima.

Clanak 99.

Ugovorom o radu utvrduje se koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta, a za pravo na uveéanu
placu upucuje se na odgovarajuce odredbe internih akata poslodavca i Kolektivnog Ugovora koje
to pravo reguliraju.

Dodaci na plaéu
Clanak 100.
Radniku pripada dodatak za radni sta za svaku navréenu godinu radnog staZa u visini od 0,5 %.

Dodatak na radni staZ izratunava se tako da se umnozak osnovice | koeficijenta pomnozi sa 0,5
% za svaku navr$enu godinu radnog staZa.

Radniku pripada dodatak za radni sta? kod poslodavca za svaku navrienu godinu staZa kod
poslodavea u visini od 0,15 %

Dodatak na radni staZ iz stavka 3. ovog ¢&lanka izradunava se tako da se umnozak osnovice i
koeficijenta pomnozi sa 0,15 % za svaku navrSenu godinu radnog staZa kod poslodavca.

Radniku pripada mjesecna naknada za prehranu koja se utvrduje se u iznosu 1/12 od ukupnog
godisnjeg neoporezivog iznosa, sukladno vaZecim poreznim propisima.

Pravo na isplatu mjeseéne naknade za prehranu ne ostvaruju radnici koji su priviemeno
nesposobni za rad za sate privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 101.

Osnovna placa, bez dodataka (stalnog dodatka, dodatka na radni staZ, dodatka na radni sta? kod
poslodavca i naknade za prehranu), uvecat e se za:

- otezane uvjete rada

- prekovremeni rad,

- nocnirad,

- rad subotom,

- rad nedjeljom,

- rad blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi,

- rad u smjenskom radu, u drugoj smjeni,

- dvokratni rad s prekidom duim od 1 sat.

Dodaci se medusobno ne iskljuéuju
Clanak 102.

Osnovna placa radnika povecava se s osnova tezih uvjeta rada uslijed utjecaja okoline, na primjer
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kemijske i bioloske Stetnosti, mikroklima i buka i vibracija (kao 5to su rad u okolini zasiéenoj Stetnim
parama, plinovima, a gdje su propisana osobna zastitna sredstva, rad na deponiju otpada, poslovi
ciscenja javnih povrSina, ekshumacie, rad u uvjetima nagle | uéestale promjene okolne
terperature, rad na otvorenom, rad na temperaturi ispod —5°C i iznad 35°C, rad uz buku veéu od
dozvoljene | kada su propisana zastitna sredstva) i uslijed fizickih i psihi€kih opterecenja (na primjer
rad vozaa motornih vozila u javnom prometu, rad na dubini u uskim kanalima i rovovima dubljim
od 3 m, rad na rukovanju i upravijanju strojevima i uredajima na mehanizirani pogon na kojima se
ne moZe primjeniti zastita od mehaniékih opasnosti, upravijanje dizalicama na motorni pogon,
upravijanje i rukovanje samohodnim strojevima na mehanizirani pogon, poslovi ukopa i
kremiranja).

Visina sredstava za teZe uvjete rada s osnova utjecaja okoline te fizickih i psihickih opterecenja
moZe se kretati od 0 do 10 % od mase osnovne plade drustva utvrdene u Elanku 58. ovoga Ugovora
i utvrdit ¢e se posebnim prilogom kolektivhog ugovora.

Clanak 103.

Radnik koji radi prekovremeno, ostvaruje za svaki prekovremeni sat rada pravo na dodatak u visini
od 50 posto osnovne cijene sata svog radnog mjesta.

Clanak 104.

Radnik koji radi noc¢u od 22 do B sati, ostvaruje za svaki sat rada u tom vremenu pravo na dodatak
u visini od 40 posto osnovne cijene sata svog radnog mjesta.

Clanak 105.
Radnik koji radi na dane tjednog odmora, a to su subota i nedjelja, ostvaruje za svaki sat rada s
tog osnova pravo na dodatak u visini:
- od 20 posto osnovne cijene sata svog radnog mjesta za rad subotom,
- od 50 posto osnovne cijene sata svog radnog mjesta za rad nedjeljom.
Clanak 106.

Za rad na dane blagdana i neradnih dana utvrdene Zakonom, radnik ostvaruje pravo na placéu za
odradene sate po osnovnoj cijeni sata svog radnog mjesta uvecanoj za 150 posto.

Clanak 107.

Radnik koji radi u drugoj smjeni, za sate rada ostvaruje s tog osnova pravo na dodatak u visini 10
posto osnovne cijene sata svog radnog mjesta.

Pod radom u drugoj smjeni podrazumijeva se rad od 14,00 do 22,00 sata.
Clanak 108.

Radnik koji radi dvokratno (rad s prekidom duzim od 1 sat) ostvaruje za svaki sat rada u
dvokratnom radu pravo na dodatak u visini 10 posto osnovne cijene sata svog radnog mjesta.

Clanak 109.

Za vrijeme obvezatne pripravnosti kod kuce, radniku pripada 10 posto osnovne cijene sata
njegovog radnog mjesta.

Odluku o uvodenju obvezatne pripravnosti kod kuce donosi poslodavac.
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Naknada place
Clanak 110.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razioga odredenih Zakonom, drugim propisom ili ovim
Ugovorom ne radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 111.
Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:

- godidnjeg odmora,
- platenog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom,
- zavrijeme traZenja novog zaposlenja u otkaznom roku.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom
poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran

Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zaétite zdravija i sigurnosti na radu,
ima pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zaétite zdravija i
sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

Naknada place obraunava se u visini prosjecne mjeseéne place koja mu je isplacena u prethodna
tri mjeseca.

Clanak 112.

Naknada place koju radniku isplacuje poslodavac, isplaéuje se zajedno s placom ostalim
radnicima.

Clanak 113
U sluéaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana, radniku pripada naknada place u
visini od 75 % za bolovanje od 1. do 8. dana (prvih 6 radnih dana), a za bolovanje od 9. do 42.
dana 95 % od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je poteo s bolovanjem.
U slu€aju bolovanja zbog profesionaine bolesti za prvinh 42 dana bolovanja, radniku pripada
naknada u visini 100 posto njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je poéeo s
bolovanjem.

Radniku koji je doZivio ozljedu na radu pripada pravo na naknadu u visini 100% njegove osnovne
place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je poéeo s bolovanjem Zbog ozljede na radu.

Isplata place
Clanak 114,

Placa i naknada place za prethodni mjesec isplacuje se najkasnije do 10. dana u iducéem mjesecu.
Clanak 115.

Radnik ima pravo odabrati putem koje banke ce mu se isplacivati plaéa.

31

o




Clanak 116.

Poslodavac je duZan kod isplate placde, naknade place, otpremnine ili naknade za neiskoristeni
godisnji odmor radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Drugi novEéani i nenovéani primici radnika
Naknada troskova prijevoza na posao i s posla
Clanak 117.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla javnim mijesnim i
medumjesnim prijevozom, koja je najpovoijnija za poslodavca

Radniku se osigurava naknada troskova prijevoza javnim mjesnim prijevozom, i to kupnjom
mjeseéne ili godidne karte javnog prijevoza ili u noveu u visini 70 % stvarnog iznosa cijene
mjesecne karte.

Radnicima koji su odabrali da im se naknada troskova prijevoza osigurava u novcu, naknada
trodkova prijevoza isplacivat ce se retroaktivno, za prethodni mjesec, nakon isplate place za
prethodni mjesec

Radnicima kojima se osigurava naknada troskova prijevoza javnim mjesnim prijevozom, i to
kupnjom mjesecne ili godisne karte javnog prijevoza, omoguéit ée se nadoplata za prijevoz HZ, na
nacin da im se ista obustavlja s place po prethodnoj pisanoj suglasnosti radnika.

Radniku ne pripada praveo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla za vrijeme priviemene
nesposobnosti za rad, odnosno drugih opravdanih odsutnosti s rada.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovog €lanka, radnici koji su priviemeno nesposcbni za rad zbog
ozllede na radu, odnosno radnici na dugotrajnom bolovanju oboljeli od malignih oboljenja,
ostvaruju pravo na naknadu tro$kova prijevoza i za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.

Radniku koj koristi medumjesni javni prijevoz priznaje se naknada troskova medumjesnog
prijevoza u novcu u visini B0 % iznosa stvarnih izdataka, prema cijeni mjeseéne karte
medumjesnog javnog prijevoza.

Medumjesni prijevoz podrazumijeva prijevoz od mjesta stanovanja do podruéja na kojem
zapocinje, odnosno koje je obuhvaceno prometnom mreZom Zagrebaékog elektriénog tramvaja.

Visina troska prijevoza dokazuje se potvrdom o cijeni kostanja medumjesne karte prijevoza.

Radnik je duzan radi ostvarivanja prava na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla dokazati
mjesto stvarnog prebivanja na adresi koju je prijavio poslodaveu,

Dnevnica za sluzbeni put

Clanak 118.

Radnik koji je po nalogu poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvo, ima pravo
na dnevnicu, naknadu trogkova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troskova noéenja u sk[adu
s Pravilnikom o porezu na dohodak, odnosno Uredbom o izdacima za sluzbena putovanja u
inozemstvo, koji se korisnicima drzavnog proracuna priznaju u materijaine troskove.



Terenski dodatak

Clanak 119.
Ako radnik obavlja poslove za poslodavca na terenu tj. izvan mjesta svojeg prebivalista ili
uobi¢ajenog boraviéta, ali i izvan sjedista poslodavca ili sjediéta poslovne (organizacijske) jedinice
u kojoj radi, pri éemu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje 30 km, ima pravo na terenski
dodatak za svaki dan boravka na terenu
Neoporezivi dnevni iznos terenskog dodatka sukladno Pravilniku o porezu na dohodak isplacuje
se radniku na ime pokrica troSkova prehrane i drugih trokova na terenu osim trodkova smjestaja
koji se podmiruju na teret poslodavca i ne smatraju se dohotkom radnika.
Visina terenskog dodatka utvrduje se u iznosu od 26,54 €/dan (200,00 kuna/dan).
Ako je radniku na terenu osiguran jedan obrok (rucak ili vetera) neoporezivi iznos terenskog
dodatka iz st. 3. ovog Clanka umanjuje se za 30 %, odnosno 60 % ako su osigurana dva obroka
(ruak i vetera).

Clanak 120.

Ako poslodavac na svoj trosak osigura radniku smjestaj ifili prehranu na terenu, terenski dodatak
iz prethodnog Elanka umanijit ¢e se za maksimalno 50 % punog iznosa terenskog dodatka.

Clanak 121.
Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.
Jubilarne nagrade

Clanak 122.

Radniku se isplacuje jubilama nagrada za neprekidni rad u trgovatkom drustvu u iznosima
priznatim u neoporezive primitke u skladu s vaZecim poreznim propisima, kako slijedi:

- 10 godina radnog staza 199,09 €/1.500,00 kn
- 15 godina radnog staza 265,45 €/2.000,00 kn
- 20 godina radnog staZa 331,81 €/2.500,00 kn
- 25 godina radnog staZa 398,17 €/3.000,00 kn
- 30 godina radnog staza 464 53 €/3.500,00 kn
- 35 godina radnog staza 530,89 €/4.000,00 kn
- 40 |45 godina radnog staza 663,61 €5.000,00 kn

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga Clanka s placom za mjesec u kojem je
stekao pravo na isplatu.

U slu€aju promjene poreznih propisa pravo na isplatu jubilarnih nagrada ostvaruje se u
neoporezivim iznosima u skladu s tim propisima.

Solidarna potpora
Clanak 123.

Raplnik il njegova obitelj, odnosno osoba koja dokaze da je nositelj troéka, ostvaruje pravo na
solidarnu potporu u neto iznosu, u sliedeéim slucajevima:
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- smrti radnika - u visini tri prosjeéne place i troskove pogreba

- smrti supruznika/osobe koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici/Zivotnom partnerstvu,
djeca, pastorCad i posvojenici, roditelji, ofuh, maceha, posvojitelji - u visini neoporezivog
iznosa sukladno poreznim propisima

- nastanka invalidnosti radnika - u visini dvije prosjeéne mjeseéne place

- bolovanja radnika duZeg od 90 dana - u visini neoporezivog iznosa sukladno poreznim
propisima, jedanput godiénje

- nastanka invalidnosti djece, pastorfadi i posvojenika, supruznika/osobe koja s radnikom
Zjvi u izvanbragnoj zajednici/Zivotnom partnerstvu - u visini jedne prosjeéne mjeseéne plaée

- zbog nabave medicinskih pomagala | pokri¢a u participaciji pri kupnji prijeko potrebnih
lijiekova, po misljenju nadleZnog lijetnika - u visini jedne prosjetne mjesetne plate jedanput
godiénje

- otklanjanja posljedica prirodne nepogode - u visini jedne prosjeéne mjesetne plate

- za rodenje djeteta, za svako rodeno dijete (blizanci, trojke) - u visini neoporezivog iznosa
sukladno poreznim propisima

radniku koji je dozivio ozljedu na radu zbog koje je na bolovanju (100 % bolovanje) ili
napada na radnome mjestu, u kojim slu€ajevima je potrebno izvijestiti inspektora rada ili
policiju - u visini jedne prosjeéne mjesecne place.

Pod pojmom prosjeéna mjeseéna placa podrazumjeva se prosjeéna mjeseéna placa isplacéena u
gospodarstvu Grada Zagreba u prethodna tri mjeseca.

Izdaci iz stavka 1. ovog é&lanka priznaju se na temelju pravovaljane dokumentacije.
Pod troskovima pogreba iz stavka 1. alineja 1. ovog Elanka podrazumjevaju se stvarni trodkovi
pogreba, ali najvie do iznosa dvije prosjetne place isplacene u gospodarstvu Grada Zagreba u
prethodna tri mjeseca.
U slutaju bolovanja radnika u trajanju duZzem od 90 dana poslodavac isplatuje radniku potporu iz
stavka 1. alineja 4. ovog &lanka bez posebnog zahtjeva radnika, temeljem naloga za isplatu
potpore ispostavijenog od nadleZnog sektora poslodaveca,
Ostale potpore

Clanak 124.
U povodu dana Svetog Nikole radniku e se isplatiti sredstva za dar svakom djetetu koje do 6.
prosinca tekucée godine nije navrilo 15 godina starosti, u iznosu priznatom u porezno dopustene
rashode.
QOvo pravo se ostvaruje po zaposleniku.

Clanak 125.
Regres za koriétenje godi$njeg odmora utvrduje se u najvecem neoporezivom neto iznosu prema
vazeéim poreznim propisima, ali ne u iznosu vec¢em od 232,26 € (1.750,00 kuna) neto.
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Regres se isplacuje nakon koritenja prvog dijela godignjeg odmora u kontinuiranom trajanju
duZem od jednog dana.

Clanak 126.
Jednokratni dodatak - boZi¢nica utvrduje se u najveéem neoporezivom neto iznosu prema vaZedim
poreznim propisima, ali ne u iznosu vecem od 232,26 € (1.750,00 kuna) neto, a mora biti isplacena
najkasnije do 20. prosinca tekuce godine.

Clanak 127,

Radniku pripada pravo na nagradu u najve¢em neoporezivom neto iznosu prema vaZecim
poreznim propisima, ali ne u iznosu ve¢em od 995,42 € (7.500,00 kuna) neto.

Nagrada se isplacuje u iznosu od 66,36 € (500,00 kuna) neto mjeseéno u razdoblju od sijenja do
prosinca, uklju€ujuci i prosinac tekuce kalendarske godine.

Preostali dio nagrade u neto iznosu od 199,08 € (1.500,00 kuna) isplacuje u prosincu, najkasnije
do 31. prosinca svim radnicima koji su na dan isplate u radnom odnosu kod Poslodavca.

Clanak 128.

Radniku ¢e se za Uskrs dati dar u naravi u najvecem jednokratnom iznosu, &ija vrijednost ne prelazi
iznos na koji se prema propisima, ne placa porez.

Pri odabiru ponuda sudjeluju sindikalni povjerenici.

Clanak 129.
Radniku koji odlazi u mirovinu, poslodavac ée isplatiti otpremninu u iznosu od 3 prosjecne
mjeseéne place isplacene u gospodarstvu Grada Zagreba u prethodna tri mjeseca, najkasnije
zadnjeg dana rada.

Clanak 130.
Poslodavac je duZan kolektivno osigurati radnike od posljedica nesretnog sluaja uz osigurano
pokrice 0 - 24 sata, s tim da sindikalni povjerenici/radnicko vijeée imaju prave sudjelovati u
odiucivanju o odabiru police i osiguravajuteg drustva.
Sudjelovanje u odlufivanju iz stavka 1. ovog E&lanka podrazumijeva provodenje postupka
savjetovanja iz tlanka 150. Zakona o radu uz obvezu dostave sindikalnim partnerima svih
relevantnih podataka.
Poslodavac je duZan voditi ratuna o kvaliteti osiguratelja i u roku od 3 dana po sklopljenom ugovoru
o istom upoznati sindikalne povjerenike.

Xil ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

Pravo na zadrzavanje place

Clanak 131.
Radnici kojima nedostaje najvide 5 godina do ispunjenja uvjeta za stiecanje prava na starosnu
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mirovinu, radnici koji ispunjavaju uvijete za stjecanje prava na starosnu mirovinu za dugogodisnjeg
osiguranika, radnici - Zene koje ispunjavaju uvjete za stjecanje prava na starosnu mirovinu po
povoljnijim uvjetima u prijelaznom razdoblju, te radnici kojima je rjeSenjem nadleZnog tijela
utvrdeno smanjenje radne sposobnosti u sluéaju izmjene ugovora o radu ostvaruju pravo na
zadriavanje place koju su imali do tada, ukoliko je to za njih povoljnije.

Odredba stavka 1. ovoga Elanka ne primjenjuje se na radnike koji su zaposleni na radnim mjestima

za koja su koeficijenti sloZenosti poslova utvrdeni izvan grupa sloZenosti poslova iz Kolektivnog
ugovora

Xill PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 132.
Ovaj Pravilnik odnosise na sve organizacijske jedinice poslodavca
Clanak 133,
Pravilnik o radu mijenja se i dopunjuje na nacin propisan za njegovo donosenje.
Clanak 134.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje primjena i vaZenje Pravilnika o radu
Zagrebackog holdinga d.o.0. iz listopada 2020. godine.

Clanak 135.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom roka od osam dana od dana objave na oglasnoj plodi
posiodavca.

Zagrebacki holding d.
PREQSJEDNIK UP E

L

Ivan NovaHovié

LAGREBACKL HOLDING
d.oo ¥

ZAGREB, Ulica grada Vukoward 41
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Temeljem &lanka 4. Pravilnika o naéinu objave pravilnika o radu (NN 146/14) ovaj Pravilnik
objavljen je na oglasnim plotama poslodavca i na internim mr&inin_:r stranicama poslodavca
dana 2 ¢.0¢C.  2023. godine te je stupio na snagu dana 9. O #. 2023.
godine.

Predsjednik Uprave

Ivan %ﬁ%wh

‘AGREBACKI HOLDING
d.o.D 9
ZAGREE, Ulica grada Jukovara 41
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